2024年 茨城県本部組織・財政実態調査票

基準日：2024年 6月 1日 現 在  
単組名　自治労市職　　　　 　　　記入者名　茨城　三郎　　　　　　　　 

役職名　書記長　　　　　 　　　　連 絡 先（電話番号）029-224-0206（内戦1111）　
１．組織状況　

（１） 執行委員　（ア）定数　１３名　（イ）実数　　　９名（うち、女性　３名）
（ウ）欠員役職名　　財政局長、組織部長　　　
（２）任期（規約上）　　２年（再任妨げない）　　　　　　
（３）役員氏名等
氏　　名　　　 年 齢　役員通算年数　　職 場 名

執行委員長
　　茨城　一郎　　
　　45歳
　6 年目
〔税務課　　　　　　　〕
副執行委員長
　　茨城　二郎　　　
　　42歳
　2 年目
〔社会福祉課　　　　　〕
副執行委員長
　　茨城　A子　　　
　　41歳
　1 年目
〔都市整備課　　　　　〕
書記長
　　茨城　三郎　　　
　　44歳
　4 年目
〔会計課　　　　　　　〕
書記次長
　　茨城　四郎　　　
　　38歳
　2 年目
〔商工観光課　　　　　〕
書記次長
　　茨城　B子　　　
　　39歳
　1 年目
〔市民課　　　　　　　〕
財政局長
　　　　　　　　　　
　 　　歳
　   年目
〔　　　　　　　　　　〕
組織部長
　　　　　　　　　　
　 　　歳
　　 年目
〔　　　　　　　　　　〕
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※　役員通算年数は、執行部通算年数です。

（４）役員の継続状況実態

	・委員長候補が見つからず交代ができない。
・副執行委員長は男女１名ずつ選出している。
・四役が一斉に交代とならないようにしている。


（５） 全職員数
 ①条 例 定 数　　　　　１０００人　

（うち、現業職員　　　　　　５０人　消防職員　　　　　１５０人　）　
②組合加入率　９０．７４％（組合対象者数に対する組合員数の割合）
（内訳：組合対象者数
　　５９４人、加入者数　　５３９人、未加入者　　　５５人）
	　
	職員数
	組合員数
	備　　考

	一般職
（非現業職）
	４８５人
	４５０人
	組合対象外　１人（人事課係長１人）


	現業職
	２５人
	２５人
	組合対象外　　０人

	管理職
	１００人
	(　　１０人)

	

	消防職員
	男性１１０人
女性　２０人
	
	

	任期付職員
	５人
	０人
	（雇用期間上限　　５年間）/組合対象外５人

	暫定再任用職員
（フルタイム）
	７０人
	６０人
	

	暫定再任用職員（短時間）
	１０人
	０人
	

	定年前再任用
短時間勤務職員

	５人
	４人
	

	会計年度職員
	３００人
	男性　１０人
女性　３０人
計　　４０人
	

	合　　計
	１，１３０人
	男性２８９人
女性３００人
計　５８９人
	


（加入率が５０％以下の単組のみ下記枠内に記載してください）

考えられる主な原因（複数回答可）
（６） 新規採用職員の状況（消防職員を除く）

①2023年度採用（最終報告）【採用月に〇： eq \o\ac(○,4)・5・6・7・8・9・ eq \o\ac(○,10)・11・12・1・2・3】
　　　新規採用人数　　　３０名（男性　　１４名、女性　　１６名）
　　　組合加入者数　　　２８名（男性　　１３名、女性　　１５名）

　　※上記のうち現業職員：採用人数　　　１名（うち、男性　　　１名、女性　　　０名）
組合加入者数　　　１名（うち、男性　　　１名、女性　　　０名）
※2023年度採用職員の加入率　　（　　９３．３％）

②2024年4月採用
　　　新規採用人数　　　２０名（男性　　１１名、女性　　　９名）
　　　組合加入者数　　　２０名（男性　　１１名、女性　　　９名）
　　※上記のうち現業職員：採用人数　　　０名（うち、男性　　　０名、女性　　　０名）
組合加入者数　　　０名（うち、男性　　　０名、女性　　　０名）

※2024年4月採用職員の加入率　　（　　　１００％）
　
　（７）新たに６０歳超となった職員の状況（1963/4/2から1964/4/1に生まれた者）
	
	総　数
	組合加入者数
	備　考

	定年延長者
	２５人
	２３人
	組合員資格及び組合費徴収再開のお知らせにより通知後、組合継続の意思を確認した。

	うち役職定年者
	５人
	４人
	

	再任用職員　　(フル)
	０人
	０人
	希望者　　０人

	(短時間)
	５人
	４人
	希望者　　５人

	会計年度任用員
	１人
	０人
	

	その他（退職等）
	１人
	０人
	退職１名

	合　　　計
	３２人
	２７人
	


（（８）組織の運営・活動状況

ア）規約に定める定期大会開催月
　　　　１０月（前回実施２０２３年　１０月）

イ）会計年度　　　　１０月　１日　～　　９月３０日
ウ）執行委員会年間開催回数
　　　　　１４回

エ）年間交渉回数（事務レベルを含む）
　　　　　５回

オ）交渉決定事項の文書化（協定書、確認書、覚書）　・している　・していない

カ）過去１年間の要求書の提出・ある　　・ない
    作成方法（全組合員へのアンケートを実施し、執行委員会で作成　　　　　　）
キ）要求書に対する文書回答 ・ある　　 ・ない

ク）機関紙の発行状況
　 ・ある　　　・ない　　　年　　　６回　（月　　　　回）
ケ）職場オルグの実施状況　  ・ある　　　・ない　　　年　　　１回　（月　　　　回）
コ）公平委員会への登録　 　・済　　　　・未　

　　　　

（９） 独自の取り組み（特徴的な取組みがあれば、下記枠内に記載してください）

新春旗開き、新入組合員歓迎会、組合学習会（年２回）、青年部交流会
ディズニーツアー（約１００名参加）、組合者貸出
（１０）貴単組における課題（下記枠内に記載してください）

次世代役員の不足、組合脱退者の増加、会計年度任用職員の加入促進

時間外手当完全支給、家族看護休暇の拡充

※各評議会関係の職員数、組合員数等は「３．評議会の設立状況」にお願いします。
２．財政状況　

（１）組合費（規約上）


本　俸　×



加えて、上限（ある場合）　　　　　 円または、　級　　 号
上乗せ（ある場合）　　　　　　円 

＊会計年度任用職員　2,000円、再雇用・再任用　2,000円
＊役職定年者　16/1000円、（　　　　　　）　　　　　　　円
＊その他、別途設定がある場合にも記載願います。

例）共済基本型300円を含む、など

（２）別途徴収

・2024年度の組合費（１人当り１，２５０円／月）以外の県本部納入金は次の通りですが、どのように徴収または支出していますか。

ア）特別闘争資金
４，０００円
（年額）〔組合費とは別に徴収し納入〕

イ）犠牲者救援資金
１００円
（月額）〔例月徴収の組合費から支出〕

（３）年間予算額

ア）一般会計
　　　　　　　　　５４，３２１千円
イ）特別会計（会計別）

（　闘争資金特別）会計 　　20,000千円　（　　　　　　　）会計 　　　　　　千円
（　　　　　　　）会計 　　　　　　千円　（　　　　　　　）会計 　　　　　　千円
（　　　　　　　）会計 　　　　　　千円　（　　　　　　　）会計 　　　　　　千円
（　　　　　　　）会計 　　　　　　千円　（　　　　　　　）会計 　　　　　　千円

ウ）会計監査　　　　毎年（　１０）月に監査員（　　２）名により実施し、（　　　　　　　　定期大会）により報告

　　　決算の未実施の理由


（４）管理職職員等の非組合員が協力（賛助）金等を支払うことにより共済等の利用は可能ですか。
１．制度はない　　２．制度がある　　


３．評議会等の設立状況について
・単組に設立している各種『評議会』、『部会』について、その名称、単組執行委員の選出の有無および人数等について、下記に記載してください。（無い場合は人数欄に「なし」と記入ください）
	名　称 

（評議会、部会名）
	人　数
	男　女　別
	執　行　委　員

選 出 の 有 無
	そ　の　他

特　記　事　項

	青年部

（うち新採）
	　　　　　１５０人
（　　　　　１１人）
	　　　　　

	有・無

１人


	　

	女性部

（うち新採）
	　　　　　２００人
（　　　　　　９人）
	　　　　　　　

　　
　　　　
	有・無

１人


	　

	現業評議会
（うち新採）
	　　　　　　２５人
（　　　　　　０人）
	男性　　　　　　１５人

（　　　　　　　０人）

女性　　　　　　１０人

（　　　　　　　０人）
	有・無

男性　　　１人

女性　　　１人
	　

	現業職種別
［清掃関係］

（うち新採）
	　　　　　　　　人
（　　　　　　　人）
	男性　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）

女性　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）
	有・無

男性　　　　人

女性　　　　人
	　

	［用務　学校ほか］

（うち新採）
	　　　　　　　１人
（　　　　　　０人）
	男性　　　　　　　１人

（　　　　　　　０人）

女性　　　　　　　０人

（　　　　　　　０人）
	有・無

男性　　　　人

女性　　　　人
	　

	［一般現業］

（うち新採）
	　　　　　　１４人
（　　　　　　０人）
	男性　　　　　　１４人

（　　　　　　　０人）

女性　　　　　　　０人

（　　　　　　　０人）
	有・無

男性　　　　人

女性　　　　人
	　

	［給食調理員］

（うち新採）
	　　　　　　１０人
（　　　　　　０人）
	男性　　　　　　　０人

（　　　　　　　０人）

女性　　　　　　１０人

（　　　　　　　０人）
	有・無

男性　　　　人

女性　　　　人
	　

	保育部会
（うち新採）
	　　　　　１００人
（　　　　　　　人）
	男性　　　　　　２０人

（　　　　　　　０人）

女性　　　　　　８０人

（　　　　　　　３人）
	有・無

男性　　　　人

女性　　　　人
	　執行委員の選出は男女どちらか1名

	会計年度任用職員


	４０人
	男性　　　　　　１０人

（　　　　　　　　人）

女性　　　　　　３０人

（　　　　　　　　人）
	有・無

男性　　　　人

女性　　　　人
	　


４．自治体関連職場について

　・関連する職場の名称、全職員数および組合員数、単組に含まれているか、組織化の有無等について、下記に記載してください。

※１ 『区分』について･･･下記の項目から、記載した事業所に当てはまるものを選んで、番号を記載してください。

　　　　　　　　　　　　　　　 ①広域・一部事務組合

　　　　　　　　　　　　　　　 ②公社・事業団・財団・協会

　　　　　　　　　　　　　　　 ③その他

	名　称 

（事業所名）
	区分 ※１
	全職員数　　　（内、組合員数）
	自治体からの派遣・出　向　職　員　数
	正規職員数　非正規職員数
	単組に含むか
	組織化の有無

	〇・△広域下水道組合
	①
	　　　　　　　２５人

（　　　　　　　７人）
	１３人
	　　２２人　

　　　３人
	〇
	有

	〇市スポーツ振興財団
	②
	　　　　　　　５０人

（　　　　　　　　人）
	０人
	　　１０人　

　　４０人
	×
	無

	〇市社会福祉協議会
	③
	　　　　　　　４０人

（　　　　　　　　人）
	１人
	　　１０人　

　　３０人
	×
	無

	　
	
	　　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）
	人
	　　　　人　

　　　　人
	
	

	　
	
	　　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）
	人
	　　　　人　

　　　　人
	
	

	　
	
	　　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）
	人
	　　　　人　

　　　　人
	
	

	　
	
	　　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）
	人
	　　　　人　

　　　　人
	
	

	　
	
	　　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）
	人
	　　　　人　

　　　　人
	
	

	　
	
	　　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）
	人
	　　　　人　

　　　　人
	
	

	　
	
	　　　　　　　　　人

（　　　　　　　　人）
	人
	　　　　人　

　　　　人
	
	


（別紙）
町村単組調査項目
　　茨城県本部町村評議会において、町村を対象に2023年度より調査を実施している項目です。
　町村単組は昨年同様御回答いただき、その他の単組においても、採用計画や定数管理の状況を確認するための指標となりますので、回答可能な単組はご協力ください。
　①2023年４月採用状況
	採用予定数
	応募数
	一次
合格者数
	最終
合格者数

	辞退者数
	採用人数
	組合
加入者数

	２０
	８０
	３０
	２３
	３
	２０
	１８


②2023年度４月以外採用状況【採用月に〇：5・6・7・8・9・ eq \o\ac(○,10)・11・12・1・2・3】

	採用予定数
	応募数
	一次
合格者数
	最終
合格者数
	辞退者数
	採用人数
	組合
加入者数

	８
	４０
	２０
	１０
	０
	１０
	１０


　③退職者に関する調査
　　2023年度退職者数　　１０名（うち、定年　　　0名、定年以外　１０名）

　　※上記のうち、就職１年目に退職した者　　　　１名

　　　　　　　　　　２～３年目に退職した者　　　２名
　④休暇・休職者に関する調査

　　（１）2023年度療養休暇（概ね2週間以上）取得者数　　　５名、　　　６回
　　　　　※上記のうち、身体的な疾病　　　２名、　　　２回
精神的なもの　　　３名、　　　４回
　　（２）2023年4月1日時点分限休職者数　　　２名
　　　　　※上記のうち、身体的な疾病　　　０名
精神的なもの　　　２名
その他　　　０名
　　（３）2023年度育児休暇取得者数　　　３名（男性　　１名、女性　　２名）
１６


1000











＊管理職賛助金　１，０００円/月を徴収し、共済制度の継続利用の手数料としている。











�以下の設問については組合規約及び直近の予算書、決算書に基づき記入してください。


なお、ヒアリング時には予算・決算書等の資料の写しを提出してください。


�単組の組織化対象としている人数を記載してください。（消防職員、管理職は除く。その他、人事課係長や定年延長者、会計年度任用職員等、単組として組織化対象としない者がいる場合は対象者数、加入者数から除く）


�組合対象外の者がいる場合は、人数と理由等を記載してください


�組合員としての資格は停止しますが、組合員のまま管理職となり、脱退していない管理職数を記載してください。※合計には含まない


�【暫定再任用職員】


・定年の引き上げによって、現在の再任用制度は廃止となるが、段階的な定年引き上げ期間中（2023年度～2031年度）については、雇用と年金の接続の観点から、現行制度下と同様に65歳までの継続勤務が可能となるよう、現行の再任用制度と同様の仕組み（フルタイムと短時間のいずれにも採用可能）が「暫定再任用制度」として措置される。


�【定年前再任用短時間勤務職員�】


・60歳に達した日以降、希望する職員は定年退職日前に退職し、定年前再任用短時間勤務を選択することができる。


・定年前再任用短時間勤務職員になった後に常勤職員に戻ることはできない。（公募を通じた選考採用は可）


・現行の再任用短時間勤務職員と同様に、「定数外」。





�直近の支出予算額を記入願います。なお、特別委会計をお持ちの単組は特別会計の欄に、名称と支出予算額を記入ください。


�最終合格者とは補欠合格者も含む採用候補者名簿の人数としてください。





1

