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女性問題特集号
水戸市桜川 2－3－30

（自治労茨城県本部　TEL 029-224-0206）
自治労茨城・青年女性闘争委員会事務局
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総点検・総学習・総実践を
１月～３月は女性の働く権利確立運動強化月間
　このたび、第65回自治労茨城県本部女性部定期大会において、女性部長に選任されました行方
市職の鈴木です。１年間よろしくお願いします。
　私たち女性部は、毎年１月から３月にかけて「女性の働く権利確立運動強化月間」を展開してい
ます。この機会に職場環境を見つめ直し、同じ職場に働く仲間と問題を共有してみましょう。問
題を把握し、共有することが、安心して働き続けるための職場改善・権利拡充に向けた運動につな
がっていきます。
　猛威を振るっていた新型コロナウイルス感染症は落ち着きを見せつつありますが、依然として
安心できない状況です。公私ともに制限される生活がつづき、強いストレスを抱えている組合員
も多いのではないでしょうか。
　ストレスは万病の元といわれます。コロナ禍でもできる活動に取り組み、女性が健康で安心し
て定年まで働き続けられる職場づくりをめざして、ともにがんばりましょう。

　
総点検 … 人員が削減され続け仕事量が増加するなかで、ストレスからの健康破壊が大きな問題

となっています。「必要なときに休めるか」など生休・年休取得調査やサービス残業な
どの労働基準法・労働安全衛生法違反はないか、などを点検します。

総学習 … これまで勝ち取ってきた権利の歴史経過、母性保護の必要性や健康権について、学習
し実態討論や職場交流を図ります。

総実践 … 点検結果と学習や討論から職場改善にむけた権利の拡充や人員要求などの要求行動を
おこしていきます。休暇取得にむけて代替要員確保や人員要求を女性部から基本組織
に意見反映し交渉も積み重ねていきましょう。

①県内全単組が「子の看護休暇」を「義務教育終了まで」へ、さらに「家族
看護休暇」※への拡充をめざそう！　　
②産前産後休暇の代替職員確保をめざそう！
③生理休暇・不妊治療休暇など、誰もが権利行使しやすい職場環境をめざそう！ 

※茨城県では、子の看護休暇の名称を家族看護休暇に改め、看護対象者は義務教
育終了前の子、配偶者、父母及び配偶者の父母とし、看護対象の親族が同居し
ているかは問わない。休暇の上限日数は一の年において５日。（３面を参照）

自治労茨城県本部
女性部長　鈴木涼子

県本部女性部重点要求
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東海村職　有村代議員
安心して働き、生活できる職場・社会の実現をめざし活動していきたい。
感染対策を行ないながら、新規採用職員学習会を実施していく。また広報誌を発行し、課題や活動の情
報発信を行なう。上部団体の活動に積極的に参加し、他単組との交流を通して様々な職場の課題や活動
を共有することで、課題解決へ繋げていく。

県職連合　大谷議員

コロナ禍で活動できない部分もあったが、10月には「給料表の見方」をテーマとした学習会を通して給
与の仕組みを学んた。
広報誌UNTは２か月に1回の発行を目標としており、労働組合についての記事に加え、コロナ禍での過
ごし方やおすすめの音楽や本の紹介など組合員が興味を持つような記事づくりに努めた。

鉾田市職　羽成代議員

コロナ禍で思うように交流が出
来ない中であったが、組合活動
への関心が低下しないよう出来
る範囲内での活動を実施した。
2021年春闘要求書において、労
働時間の短縮等について要求し
たが、納得できる回答は得られ
なかった。労使が話し合い、共
に働き方を見直せるよう要求し
ていく。

高萩市職　岡野代議員

新規採用職員とコロナ禍で実施で
きなかった昨年度採用職員に「組
合とはなにか？」をテーマに学習
会を開催した。
年休取得については問題を把握し
改善策を考えていきたい。

大子町職　渡邊代議員

春闘独自要求アンケー
トを実施し、職場の声
を拾い上げている。ア
ンケートの内容として
は「有給取得日数」「代
休の消化率」「職場環境
の点検」「職場設備の要
求」となっている。
新規採用職員に加入し
てもらうための取り組
みも実施していきたい。

常陸大宮市職　上井代議員

活動はコロナ禍で中止となる事が多かったが、
今後も状況を見つつ可能な活動をしていきたい。
定年退職者が増加し、若い組合員の急激な増加
で組合活動の継承が課題。積極的に活動に参加
できるよう声かけをしていきたい。

鹿嶋市職　犬塚代議員

コロナの感染対策として対面での活動は控え、
庁内ネットワークを活用し、意見交換や協議を
してきた。年４回発行する広報誌もネットワー
クを通じて発行したり、個人でできる学習会の
内容を検討し実施した。

2021年12月１日に開催した第65回女性部定期総会での発言（要約）
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　「産前産後休暇」と「看護休暇」 （2021年4月1日時点）
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看護休暇産前産後
休暇単　組　名ブロ

ック

中学校就学前８～８北 茨 城 市 職 連 合

県
　
北
　
ブ
　
ロ
　
ッ
　
ク

中学校就学前８～８高 萩 市 職

中学校就学前８～８日 立 市 職

日 立 市 社 福 労

６～８日立メディカル労組

中学校就学前８～８常 陸 太 田 市 職

中学校就学前８～８常陸太田水道労組

８～８茨城北農業共済職組

中学校就学前８～８大 子 町 職
水
　郡
　ブ
　ロ
　ッ
　ク

中学校就学前８～８常 陸 大 宮 市 職

家族看護休暇８～８那 珂 市 職

家族看護休暇８～８東 海 村 職

中学校就学前８～８東 海 関 連 労

家族看護休暇８～８水 戸 市 職

水
　
戸
　
ブ
　
ロ
　
ッ
　
ク

中学校就学前８～８ひ た ち な か 市 職

中学校就学前８～８笠 間 市 職

中学校就学前８～８大 洗 町 職

中学校就学前８～８城 里 町 職

中学校就学前８～８茨 城 町 職

中学校就学前８～８小 美 玉 市 職

中学校就学前８～８市 町 村 共 済 組 合

中学校就学前８～８水 戸 市 会 計 職 組

中学校就学前８～８書 記 労

〇県職連合は、家族看護休暇として、10日を超えない範囲で付与できる看護の対象範囲を「中学校就学前
の子２人以上」から「義務教育終了前２人以上」に拡充（2020年4月～）

〇水戸市職は、「子の看護休暇」から「家族看護休暇」として、対象範囲が拡充（2020年4月～）
〇牛久市職は、子の看護休暇の対象範囲を「小学校就学前」から「中学校就学前」に拡充（2020年4月～）
〇那珂市職は、「子の看護休暇」から「家族看護休暇」として対象範囲が拡充（2021年4月～）
〇東海村職は、「子の看護休暇」から「家族看護休暇」として対象範囲が拡充（2021年4月～）

看護休暇産前産後
休暇単　組　名ブロ

ック

中学校就学前８～８行 方 市 職
鹿
行
ブ
ロ
ッ
ク

家族看護休暇８～８鉾 田 市 職

中学校就学前８～８鹿 嶋 市 職

中学校就学前８～８神 栖 市 職

中学校就学前８～８取 手 市 職

県
　
南
　
ブ
　
ロ
　
ッ
　
ク

中学校就学前８～８龍 ケ 崎 市 職

中学校就学前８～８牛 久 市 職

中学校就学前８～８阿 見 町 職

中学校就学前８～８美 浦 村 職

中学校就学前８～８河 内 町 職

中学校就学前８～８守 谷 市 職

８～８取 手 下 水 道 労 組

取 手 競 輪 労 組

小学校就学前８～８土 浦 市 職
土
　浦
　ブ
　ロ
　ッ
　ク

中学校就学前８～８つ く ば 市 職

中学校就学前８～８石 岡 市 職

中学校就学前８～８かすみがうら市職

風 土 記 の 丘 労 組

中学校就学前８～８下 妻 市 水 道 労 組県
西

家族看護休暇８～８県 職 連 合県
　職
　ブ
　ロ
　ッ
　ク

県 社 協 労 組

コ ロ ニ ー 労 組

中学校就学前８～８茨 城 国 保 労 組
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女性部年間スケジュール

上部団体等茨城県本部女性部月

・連合茨城第29回女性委員会定期総会（11/25）
・2022春闘勝利！自治労青年女性中央春闘討論集
会（11/29）

11月

・自治労青年女性オキナワ平和の旅（12/6～8）
・戦争を許さないいばらき女たちの会第25回総会
８の日行動（12/25）

12月

・関東甲地連青年女性春闘討論集会（1/16）
・自治労青年部長会議/女性部長会議（1/17）
・第54回全国青年団結集会（1/29～30）

<1～3月女性の権利確立運動強化月間>

・第１回単組青年部長・女性部長会議
１月

・第137回中央女性労働講座
・茨城県青年女性春闘討論集会２月

・3.8国際女性デー/連合3.8茨城女性デー
・関東ブロック青年女性団結集会
・戦争を許さないいばらき女たちの会８の日行動

・ブロック別女性学級（前期）３月

・第60回自治労はたらく女性の集会（4/23－24）４月
・青年女性憲法フォーラム・青年女性労働学校（前期）

・第138回中央女性労働講座
・第２回単組青年部長女性部長会議

５月

・第23回自治労青年女性中央大交流集
会茨城県本部結団式
・ブロック別女性学級（後期）

６月

・第36回反核平和の火リレー
・男女がともに担う自治労茨城推進委員会
・第23回自治労青年女性中央大交流集会

・第61回はたらく女性の茨城集会
７月

・戦争を許さないいばらき女たちの会８の日行動
・第67回自治労本部女性部定期大会（8/20－21）８月

・第139回中央女性労働講座
・青年女性労働学校（後期）
・新入組合員労働学校

９月

・第66回県本部女性部定期大会10月

自治労茨城県本部女性部新執行体制　　みなさんご協力よろしくお願いします
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単組・職場で、闘争委員会
ニュースの読み合わせや討
論を行い、取り組みを強化
しましょう。


