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ブロック活動者学校 前半スケジュール
私たちの課題と要求づくり
講師 千歳県本部執行委員長

第1回 安全衛生活動と快適職場づくり
講師 自治労本部八巻労働条件局長

県北ブロック

６月７日
(水) 
18:30～

調整中

水郡ブロック 調整中

水戸ブロック 自治労会館（水戸市）

鹿行ブロック 鹿嶋市中央公民館

土浦ブロック 調整中

県南ブロック 県南会館（牛久市）

第２回

調整中については後日単組から連絡

県北ブロック  高萩市総合福祉センター
水郡ブロック  那珂市中央公民館
水戸ブロック  自治労会館（水戸市） 
鹿行ブロック   鹿嶋市中央公民館
土浦ブロック   ウエルネスプラザ
                      （かすみがうら市）
県南ブロック   県南会館（牛久市）

５月15日(月) 18:30～
５月16日(火) 18:30～ 
５月17日(水) 18:30～
５月19日(金) 18:30～  
５月24日(水) 18:30～  
                                           
５月23日(火) 18:30～ 
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公務員給与の
変遷①
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俸
給
月
額

年齢

平均4.8％
引下げ

７％引下げ

〈北海道・東北の賃金水準〉 〈東京都の賃金水準〉

公務の現行
俸給水準 △4.8％

民間 公務員 民間 公務員

公務の
新俸給水準

地
域
手
当
18％

俸
給
水
準

引上げを行わなかった
場合の俸給水準

新俸給水準

新制度移行
4.8％引下げ

昇給停止

2006年 4月

１
号
俸

１
号
俸

１
号
俸

[ 現行 ] [ 新制度 ]

（良好） （特に良好）
（定員の15％以内）

（良好
でない）

（やや
良好
でない）

（良好）（特に
良好）

（極めて
良好）

現行１号俸を４号俸
細分化特別昇給

券
献
献
献
犬
献
献
献
鹸

普通昇給

券
献
献
献
犬
献
献
献
鹸
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